@ sohvalla

Juttusarjassa vieraat istahtavat Svengin sohvalle

vaihtamaan néitkemyksid itselleen ldhelsestd aiheesta.

Asukaspaivelupadallikko Pdlvi
Rahkonen toimii Pdifdt-Hdmeen
Jatehuollossa tyopaikkaohjaajana. Hdn on
offut aktiivisesti mukana myos jatehuolfon

alan nayttétutkintojen sutinnitteitissa,
arvioinnissa ja tutkinnon perusteiden
laadintaty6ssa.

Péivi Rahkonen, millainen tausta sinulla on
tyopaikkaohjaajana?

Meillad Paijat-Hameen Jatehuollossa on paljon erilaisia tydssaoppi-
joita eri oppilaitoksista. Olen ollut tyépaikkaohjaajana mm. ympé-
risténhuollon ammattitutkinnon suorittajille. Télld hetkella meilld
on yksi oppisopimusopiskelija, jonka opinnol kestivil noin kaksi
vuotta. Olen aloittanut tyopaikkaohjaamisen tyon ohella vuonna
2002. Olen suorittanut kahden opintoviikon tydpaikkaohjaajan
kurssin Salpauksessa.

Hannes Hell, kerro hieman tyépaikkaohjaajille
suunnatusta It’s time -hankkeesta.

Tavoitteena on kehittdd tyopaikkaohjaajille tarjottavaa koulutusta
ja miettid sen rakennetta pedagogisen patevyyden ndkékulmasta.
Kansainvilisen hankkeen ydinpartnerimaita ovat Portugali, Iol-
lanti, Saksa ja Suomi. Kymmenen opiskelijan pilottikurssi alkoi
Salpauksessa tammmikuussa. Koulutus perustuu moduuleihin, ja jo-
kainen ydinpartnerimaa pilotoi omalla kielelladn yhden 120 tun-
nin mittaisen moduulin. Suomen, eli Salpauksen, moduuli on tu-
torointi tyopaikalla ja siihen liittyvit vuorovaikutustaidot. Siihen
sisdllyvil muun muassa pehmeit arvol ja palaulteen antaminen
ja vastaanottaminen niin, ettd se toimisi opiskelijaa motivoivana
tekijand. Lisiksi monikulttuurinen tydympéristd ja sen haasteet
ovat vahvasti esilla.

Miten tdrkedid on tyopaikkaohjaajan

pedagoginen pdétevyys?

HANNES: Kun ymmdarlaad millaisia prosesseja oppijan péaéssa Lapah-
tuu, osaa ohjata erilailla, Pedagoginen patevyys auttaa hahmotta-
maan, miten esimerkiksi sosiaalinen tausta tai kulttuuri vaikuttaa
oppijan asenleisiin ja motivaatioon. Tydpaikkaohjaajalla voi olla
20 vuoden tydkokemus ja hiljaista tietoa vaikka torilla myytaviksi,
mutta jos hidn ei osaa kisitelld ihmisid, on ohjaus vaikeaa.

PAIVI: Hyvin perustelit tuon pedagogisen patevyyden tarpeen. Ei
todellakaan riitd, ettd ohjaaja osaa tyonsid hyvin ja tuntee tydpai-
kan prosessit ja kdytdnnot. Se ei takaa, ettd opiskelijat oppivat.
Ralkaisevaa on ilmapiiri, joka yrityksessi on tydssdoppijoila koh-
taan. Meilld suhtautuminen on aina ollut myé&nteista, koska jate-
huollon alalle ei ole ollut paljoa koulutusta, joten oppimisen on
tapahduttava ty6paikalla.

HANNES: Pilottimoduulissa on kiinnitetty paljon huomiota myos
esimiehen rooliin. Tyossdoppimisjakso koskee aina laajaa piirid ja
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Tyopaikkaohjaaja
on myos pedagogi

Pdivi Rahkonen ja Hannes Hell tunnist avat tyépaikkaohjaajan monet roolit.

Ohjaaja on usein tydyhteisdssi arv ostettu ja pidetty ammattilainen,
jota tyokavereidenkin on helppo ldhestya.

on tirkeéd, ettd kaikki osapuolet ovat aktiivisesti s .
mukana. Ndin opiskelija huomaa, ettei hdn pu- oy '}
toa koskaan tyhjan paille, vaan voi ottaa yhteyt- |
td esimieheen, ohjaajaan tai oppilaitokseen.
Verkoston toiminla vaikullaa suoraan oppijan

tomasti tutustua tutkinnon perustei-
siiri. Thanteellisinta olisi, ettd ohjaaja
olisi mukana laatimassa opiskelijan
henkil6kohtaistamissuunnitelmaa.
: . : Millai ihmi i tyopaikkaohjaajaksi?
motivaatioon ja haluun kehittya. illainen inminen sopii tyopaikkaohjaajaksi:
PAIVI: Vuorovaikutustaidot ovat ensiarvoisen tiarkeitd. On pys-
tyttava toimimaan erilaisten ja eritasoisten ihmisten kanssa. Myo6s
oma asenre on ratkaiseva. Tyopaikkaohjaajaksi ei saisi maarata ke-

PAIVI: Yhteistyd on todella vahintaan yhti tarkedd
kuin se, mitd tyopaikalla tapahtuu. Itse sain mahdollisuu-
den osallistua nayttéjen suunnitteluun ja paasin sitd kautta
hyvin kiinni ammattitutkintoon. Tyopaikkaohjaajan taytyy ehdot-

tdan vasten omaa tahtoa.

Projektipddllikkoé Hannes Hell oli
mukana kdynnistdmdssa kansainvdlistd
tybpaikkaohjauksen It’s time -hanketta,

Jjossa Salpaus toimii Stiomen partnering.

Hdn muutti tammikuussa ltaliaan, jossa

hdn aloittaa pian aikuiskasvatustieteen
apulaisprofessoring.

HANNES: Niinpd. Jos pomo tulee onnittelemaan tdystyollistet-
lyd alaistaan, ettd sinut on juuri nimelty tydpaikkaohjaajaksi ja
velvoittaa perehtymaédn ohjattavaan ja hdnen tutkintoonsa, niin
huhhubh. Siind on melkoinen haaste. Verrattuna moneen muuhun
maahan olemme Suomessa erikoistilanleessa, silld meilld ei juuri-
kaan ole tdyspdiviisid tyépaikkaohjaajia. Nden sen kuitenkin posi-
titvisena haasteena: suomalaisilla on tapana toimia hyvin paineen
alla. Silloin l1oytyy myos ratkaisuja.

Millaisia eroja on nuoren ja aikuisen ohjaamisessa?

HANNES: Nuoret ovat helpommin “muokattavissa”. Aikuisille tay-
lyy perustella enemman. Aikuinen oppii rakenlaen Lietoa sen paal-
le, minka jo tietdd. Hdn vaatii usein aasinsillan: asia taytyy Kyt-
ked johonkin aiemmin opittuun, jotta sen ymmartdd ja asia pysyy
miclessa. Aikuiselle voi toisaalta antaa enemman vastuuta oppi-
misesta.

PAIVI: Haastavimpia ovat varmasti ne yksilélliset erot. Jokainen
oppii tavallaan. Miten saan ohjaajana jokaisen yksilon yminarté-
maan oleellisen? Olen huomannut esimerkiksi, ettei kirjallinen to-
teutus ole oppimisessa aina vilttamaténtd. Osaamisen voi osoittaa
my6s muulla tavalla.

HANNES: Aivan. Ihmiset jakautuvat auditiivisiin, visuaalisiin ja
kinesteettisiin oppijoihin. Toiset hahmottavat paremmin kuultua,
toiset nahtyd, luettua tai tunnettua. Melkein kaikkien kanssa toi-
mii kuitenkin kokemuksellinen oppiminen: opitaan tekemalla tai
lihdetddn ongelmasta, joka ratkaistaan. Yksil6llisyyteen kiinnite-
tadn huomiota myos pilottikurssilla.

Mitd ohjaaminen antaa tyépaikkaohjaajalle?

PAIVI: Minulle jitehuollon yleinen kehittyminen ja arvostuksen
lisadantyminen on yksi motivaattori tyépaikkaohjaamiselle. Vield
1980-luvulla asenne oli se, elld “kunnan viimeinen mies” laitelliin
toihin kaatopaikalle. Muutosta on onneksi tapahtunut, nykypaiva-
na meita on jo aika paljon sielld “kaatopaikalla”.

HANNES: Tyopaikkaohjaaja on usein tyopaikallaan yleisesti arvos-
tettu ihminen. Vaikkei hidn olisikaan johtotason ihminen, tydka-
vereiden on helppo tulla Kysymaidn haneltid neuvoa.
Tyopaikkaohjaaminen on ohjaajalle itselleen myds elinikaistd op-
pimista, jolle moni niakee nykypdivina suuren arvon. i

Lisatietoja It’s time -hankkeesta ja sen koulutuksesta:
Koulutuskeskus Salpaus, Marjukka Nikkari

puh. 044 708 0065, marjukka.nikkari@salpaus.fi,
www.its-time.org.




